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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Diciembre 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233516
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Evidencias del Informe mensual de
ejecucidn contractual mes Diciembre del afio
2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2233516 del afio 2021

Javier Duvan Cano Leon identificado con la cédula de ciudadania No. 6.254.015 de Cali, en mi calidad de
Contratista del SENA, en, Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

EVIDENCIA 1, OBLIGACION CONTRACTUAL 1

DO | (3 Nuevapestaiis X | & \ESFP2021-Ficha No. 2065487 X | - — x
C &) https://drive.google.com/drive/folders/1Q7evg-jT-r9SSSIWKEMMalirZK64bWo9 7% = - e
I.E SFP 2021- Ficha No. 2065487 DESCARGAR TODO :=]
Carpetas Nombre 1
B8 Apoyo Tecnico al Vivero S. B8 comunicacién para el De B8 Fortalecimiento del Viver. BB Huerta B8  implementacién de Viver.
B3 residuos solidos
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Realicé revision final de los proyectos productivos cargados en la plataforma Google Drive con el fin de
garantizar su correcta terminacidn y apéndices que participaron en su desarrollo para su posterior cargue en
la plataforma de territorium.

Proyectos I.E. SFP
Proyectos I.E MAP
Proyectos I.E NSC
Proyectos I.E Ateneo
Proyectos I.E RLL
Proyecto I.E MR

EVIDENCIA 2, OBLIGACION CONTRACTUAL 2

D | B Nuevapestaiia X | & IESFP2021-FichaNo, 2065487 X | & £ MARIAANTONIAPENAGOS : X |+ - a8 X
G (3 https://drive.google.com/drive/folders/1vdczf4j}Ba4OmuiQVRtv2HNJI_fz8T 8 T= z
I.E MARIA ANTONIA PENAGOS 2021 DESCARGAR TODO B
Carpetas Nombre
B 1. Reforestacion de zonas B 2. Jardines Colgantes BB 3. implementacion de hue. B 4 Aprovechamiento de re. B 5. Disefio de una cartilla c.

B 6. Decoracion de interiore..

Prueba Drive gratis X
Google Drive es un lugar seguro para todos tus
archivos

Empieza hoy mismo

- 2 . - - " 5:56 p. m.
H L Escribe aquf para buscar i ®xnc ~g0o B2 e 8]

Realicé revision final de los proyectos de las siguientes programas técnicos:

Nombre IE: Sagrada Familia de Potrerillo Especialidad: Técnico en Manejo Ambiental Grado 11° Ficha: 2065487.
Nombre IE: Maria Antonia Penagos Especialidad: Técnico en Manejo Ambiental Grado 11° Ficha: 2062105.
Nombre IE: Nuestra Sefiora de Candelaria. Técnico en Contabilizacién de Operaciones Contables. Grado 11°,

Fichas: 2065474, 2065496, 2065470. Técnico en asistencia administrativa. Grado 11°, Ficha: 2065506, 2065486,
2065814.
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Nombre IE: Ateneo. Especialidad: Técnico en Asistencia Administrativa. Grado 11°. Ficha: 2061064- 2061074-
2065497.

Nombre IE: Rodrigo Lloreda Caicedo. Especialidad: Técnico en Recursos Humanos. Grado 11°. Fichas: 2065493-
2075757.

Nombre IE: Marino Renjifo Salcedo. Especialidad: Técnico en Recursos Humanos. Grado 11°. Fichas: 2065466.

Proyectos I.E. SFP
Proyectos I.E MAP
Proyectos I.E NSC
Proyectos I.E Ateneo
Proyectos I.E RLL
Proyecto I.E MR

EVIDENCIA 3, OBLIGACION CONTRACTUAL 3

Lbatady coen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAVIER DUVAN CANO LEON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6254015
Quien demostrd su Competencia Laboral en fa
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma &l presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los weintitres (23) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

-

$69(34 - 2311200 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA hasts el 23 de Noviembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Obtuve la certificacién en la norma de competencia laboral NSCL 240201056 “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS NORMATIVOS.” Fecha de la certificacién 23 de noviembre del 2020.

Certificado de competencia laboral
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EVIDENCIA 4, OBLIGACION CONTRACTUAL 4

Evidencia de horas de dic.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
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Reporté de 40 horas en las diferentes fichas y 40 horas en desarrollo curricular.
Reporte de horas
EVIDENCIA 5, OBLIGACION CONTRACTUAL 7
@ Meet - gue-dzbk-rse - Mozilla Firefox = x
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Participaré e reunion con el equipo de articulacién con la media. Con el fin de realizar una retroalimentacidn
de los aciertos y desaciertos en: la formacion impartida en de cada programa técnico, la relacién con los
docentes lideres y directivas de las diferentes instituciones educativas articuladas. Este ejercicio permitira la
construccién de estrategias y practicas para mejorar y consolidar al programa de articulacion.

Realicé jornada de desarrollo curricular con la gestora del programa técnico en manejo ambiental
responsable de la programa en la I.E Sagrada Familia de Potrerillo y Maria Antonia Penagos, fichas No.
2065487 -2062105.

Registré fotografico equipo de articulacidn.
Registro fotografico con gestores.

EVIDENCIA 6, OBLIGACION CONTRACTUAL 12

Santiago de Cali 01/DIC/ 2021

INFORME ESTADO DE APRENDICES QUE NO APROBARON LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA I.E NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA FICHA 2065470.

Este informe es realizado para evidenciar las diferentes incumpliendo de los grupos BISUTERIA MLY y MANOS
AHORRATIVAS conformados por:

Grupo MLY.

Angulo Quinionez Maria Jose
Chocue Castillo Juan David
Herrera Hovos Yeidi Katherine
Jaramillo Lopez Laura Sofia
Rivas Rivera Laura Yaliza.

En los que se detalla los incumplimientos de acuerdo a la etapa practica de su plan de negocios en las que se
encontro las diferentes inconsistencias.

El instructor Duvan Cano instructor de Emprendimiento dispuso un drive para que los aprendices adjunten los
avances y el desarrollo de los proyextos productivos, avances que no fueron cargados en las fechas establecidas para
su respectiva revision.

Compartido conmige > LE.NSCANO 2021 » Ficha No.2065470 > Bisuteria MLY ~

@  occuneno de Manp @S 35

En 1a reunion de Evaluacion y Seguimiento que se realizo en las LE el dia 29 de Julio, se puso en conocimento ante
los docentes tecnicos 1a sifuacion que se presentaba con estos grupos. en la cual se se evidencio el incumpliento en
el desarrollo y presentacion de las actividades por parte de los aprendices, de igual manera el transversal de
emprendieminto remitio al grupo de WhatsApp que esta destinado para 1a interaccion entre los docentes tecnicos
de l1a LE con los instructores Sena con la finalidad de poner en conocimiento tal sifuacion y se tomaran medidas en
cuanto al incumplimiento de los aprendices.

a) Los aprendices del Programa de Asistencia Administrativa de la I.E. Nuestra Sefiora de la Candelaria,
Ateneo; Los del programa de Manejo Ambiental de las I.E, Sagrada Familia de Potrerillo, Maria Antonia
Penagos y los del programa de Técnico en recursos Humanos de Rodrigo LLoreda y Marino Rengifo Salcedo
estan en la fase de ejecucion y finalizaron respectivos proyectos productivos.
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d). Realicé revisidn y seguimiento de los avances de los respectivos proyectos que hacen parte de la etapa
productiva. Por otro lado, se puso en conocimiento al coordinador del programa de articulacién vy la lider del
mismo, de un inconveniente que se presentd en con los integrantes de dos (Manos ahorrativas y Bisuteria
MLY) proyectos productivos del programa Técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Contables y Financieras
de la I.E. Sagrada Familia de Candelaria correspondiente a la siguiente fichas: 2065470; uno de estos
proyectos presento el documento de etapa practica fuera de las fechas establecidas para la revisién y
sustentacién y en el otro se identificd un presunto plagio. Teniendo en cuenta lo anterior se decidié de
manera unanime con la gestora de la ficha poner en conocimiento esta situacion a la coordinacién del
programa de articulacién vy directivos del colegio para definir el paso a seguir con los aprendices de estos
proyectos.

Proyectos I.E NSC
Proyectos I.E. SFP
Proyectos I.E MAP
Proyectos I.E Ateneo
Proyectos I.E RLL

Proyecto I.E MR
Actas

Registro fotogréfico con docentes lideres y directivas de la |.E.

EVIDENCIA 7, OBLIGACION CONTRACTUAL 14

01/12/2021 08:23

a) Participé en reunién con docentes lideres y directivas de la institucion educativa Nuestra Sefiora de
Candelaria con el fin de poner en conocimiento las razones por las cuales los aprendices de los proyectos
Manos Ahorrativas y Bisuteria MLY del programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Contables y
Financieras correspondiente a la ficha 2065470 no se les habia dado tramite asi proceso de certificacién, toda
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vez que un grupo presento el documento de la etapa practica fuera de las fechas prevista para su entrega y
sustentacidn y otro en el cual se identificé un presunto plagio.

c) Cargué en el drive las evidencias de la formacién y demas soportes de la ejecucion contractual del mes de
Diciembre.

Registro fotogréfico con docentes
Actas
Evidencias contractuales del mes de Diciembre

EVIDENCIA 8, OBLIGACION CONTRACTUAL 23

06/12/2021 16:21
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Participé en reunién con docentes lideres y directivas de la institucién educativa Nuestra Sefiora de Candelaria
con el fin de poner en conocimiento las razones por las cuales los aprendices de los proyectos Manos Ahorrativas
y Bisuteria MLY del programa Técnico en Contabilizacidn de Operaciones Contables y Financieras correspondiente
a la ficha 2065470 no se les habia dado tramite a su proceso de certificacion, toda vez que un grupo presento el
documento de la etapa practica fuera de las fechas prevista para su entrega y sustentacion y otro en el cual se
identifico un presunto plagio.

Finalmente, participe en reunidn con docentes lideres, coordinador y padres de familia de la institucién educativa
Nuestra Sefora de Candelaria con el fin de poner en conocimiento a los acudientes de los aprendices las razones
por las cuales los integrantes del proyecto Manos Ahorrativas quedaba aplazada la certificacion y los del proyecto
Bisuteria MLY no se iban a certificar toda vez que se identificé un plagio en el documento de etapa practica
presentado.

Actas
Registro Fotograficos con docentes

EVIDENCIA 9, OBLIGACION CONTRACTUAL 26

N ———
£06/12/2021 16:21

—

Se utilizé los implementos de proteccidn personal de acuerdo a los protocolos de bioseguridad establecidos
ante la pandemia del Covid-19. Esto es, tapabocas, distanciamiento, lavado de manos, entre otras, en las
diferentes instituciones educativas en la cuales adelante reuniones y eventos de graduacion y certificacion
de los aprendices adicionalmente, se cuenta con las dos dosis de vacuna de Pfizer.

Registro fotograficos
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EVIDENCIA 10, OBLIGACION CONTRACTUAL 27

L Drive i

FICHA 2065466 DESCARGAR TODO :=]
Carpetas Nombre
3 DOCUMENTO DE IDENTID... 3 GRUPO 1 SWEETMET B3 GRUPO 2 KATMICH GEM... I8 GRUPO 3 JABONES PARA... B8 GRUPO 4 SEDISOLVIO EL...
I8 GRUPO 5 CHOCO DIVERS... B3  GRUPO 6 MOUTH COVER B3 GRUPO 7 SOAP KIDS B3 GRUPO 8 TIERRA IMPERI... B3 MATERIALES DE FORMA...
Archivos
GRUPOS DE TRABAJO Fl... 4N Prueba Drive gratis %

EY S

L Google Drive es un lugar seguro para todos tus
archivos
Empieza hoy mismo

" YeoXe AWAP
I? DMI NOTE 10 PRO | REDMI NOTE0 Y
|
{

Realicé revision final de los proyectos productivos cargados en la plataforma Google Drive con el fin de
garantizar su correcta terminacidn y apéndices que participaron en su desarrollo para su posterior cargue en
la plataforma de territorium.
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Participé en reunién con docentes lideres y directivas de la instituciéon educativa Nuestra Sefiora de
Candelaria con el fin de poner en conocimiento las razones por las cuales los aprendices de los proyectos
Manos Ahorrativas y Bisuteria MLY del programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Contables y
Financieras correspondiente a la ficha 2065470 no se les habia dado tramite a su proceso de certificacion,
toda vez que un grupo presento el documento de la etapa practica fuera de las fechas prevista para su
entrega y sustentacion y otro en el cual se identificéd un presunto plagio.

Finalmente, participe en reunién con docentes lideres, coordinador y padres de familia de la institucion
educativa Nuestra Sefiora de Candelaria con el fin de poner en conocimiento a los acudientes de los
aprendices las razones por las cuales los integrantes del proyecto Manos Ahorrativas quedaba aplazada la
certificacion y los del proyecto Bisuteria MLY no se iban a certificar toda vez que se identificd un plagio en el
documento de etapa practica presentado.

Proyectos I.E. SFP

Proyectos I.E MAP

Proyectos I.E NSC

Proyectos I.E Ateneo

Proyectos I.E RLL

Proyecto I.LE MR

Actas

Registro Fotograficos con docentes

EVIDENCIA 11, OBLIGACION CONTRACTUAL 29
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Presenté los documentos de la cuenta de cobro correspondiente al mes de Diciembre de 2021.

Informe mensual y evidencias
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Evidencias en Drive

Cordialmente,

Javier Duvan Cano Leon
Contratista
C.C. No. 6.254.015 de Cali
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